Berliner Feuerwehr beml'm

Offentlichkeitsarbeit/Pressestelle

Presse-I nfo Bearbeiter: Herr Wilke

Telefon: (+49 30) 387 10 962

20. Oktober 2008 Fax:  (+49 30) 387 10 939

E-Mail: pressestelle@berliner-feuerwehr.de

Anmerkungen zum Artikel ,Feuerwehr will ge-
zielt Tirken anwerben“ im Tagesspiegel

In der heutigen Ausgabe des Tagesspiegel wird unter der o.g. Uberschrift iiber Uberlegungen in
der Berliner Feuerwehr zur Nachwuchswerbung berichtet. Dabei konnten einzelne Passagen
missverstanden werden. Daher mochten wir einige Punkte zu diesem Thema richtig stellen.

1. Wir wiinschen uns, dass unsere haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter das gesamte
Spektrum der Berliner Bevolkerung widerspiegeln, deshalb streben wir einen hoheren
Anteil von Menschen aus anderen Kulturkreisen an.

2. Wie stellen Uberlegungen an, wie wir mehr qualifizierte Bewerber gewinnen konnen,
denn die Nachwuchsgewinnung wird immer schwieriger. Unsere Anforderungen an die
Gesundheit, die Fitness und die soziale Kompetenz der Bewerber sind sehr hoch, nicht
einmal 15 Prozent aller Bewerber absolvieren unser Auswahlverfahren erfolgreich. Das
Absenken unserer personlichen Anforderungen ist keine Option, denn wir wollen unser
Niveau halten. Da stellt sich die Frage, ob wir kiinftig noch daran festhalten missen, dass
unsere Bewerber eine abgeschlossene Berufsausbildung mitbringen. Friher wurden
Handwerker bei der Feuerwehr eingestellt, um ihr handwerkliches Geschick im riickwarti-
gen Bereich nutzen zu kénnen, und so die Feuerwehr wirtschaftlicher zu fihren. Auch
hatten Handwerker im Allgemeinen ein besseres technisches Grundverstandnis, das die
Feuerwehr fir sich im Einsatz nutzbar machen konnte. In der zunehmenden Spezialisie-
rung der Handwerksberufe einerseits aber auch durch eine Verschiebung des Aufgaben-
spektrums der Feuerwehr andererseits, schrumpft das gemeinsame technisch Wissen fiir
den Feuerwehrdienst. Daher gibt es nun Uberlegungen, Absolventen von Oberschulen
nach einem anspruchsvollen Auswahlverfahren anstelle eines Ausbildungsberufes eine
speziell auf die Bedirfnisse der Feuerwehr zugeschnittene multitechnische Unterweisung
zu vermitteln. Dabei soll auf Module aus der Handwerksausbildung zurtickgegriffen wer-
den. Nach Absolvierung dieser multitechnischen Unterweisung kénnen sich die Absol-
venten fir den Feuerwehrdienst bewerben, miissen dabei aber das gleiche Auswahlver-
fahren durchlaufen, das auch Bewerber mit abgeschlossener Berufsausbildung durchlau-
fen missen. Alle Bewerber erhalten die gleiche komplette feuerwehrtechnische Grund-
ausbildung wie die derzeitigen Brandmeister-Anwarter.

Nicht zutreffend ist, dass Bewerber mit Migrationshintergrund bevorzugt eingestellt wer-
den sollen oder nicht alle Einstellungsvoraussetzungen erfiillen miissen. Dies wiirde schon
allein dem Gleichbehandlungsgrundsatz widersprechen
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